
programa exclusivo
equipos temporada
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equipo sólido
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la clave para una
temporada exitosa
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En el sector de la hostelería
la estacionalidad, la insularidad y la escasez
de mano de obra, dan como resultado una

rotación elevada en los equipos de temporada.

ESTE ESCENARIO CONLLEVA
un aumento de estrés operativo,

conflictos frecuentes,
ausencias repentinas

falta de arraigo y compromiso en los equipos.

Los efectos se traducen directamente en
una disminución de la calidad

del servicio y de la experiencia del cliente.
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Necesitamos construir
equipos sólidos
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generando una cultura
de pertenencia,

compromiso y motivación
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Somos Sarai Domingo y Sandra Guasch
coaches y formadoras

con más de 13 años de experiencia
acompañando equipos y líderes.

Estamos aquí para colaborar contigo en
la construcción de equipos estables y comprometidos,

marcando la diferencia en la experiencia
de tu cliente y en la imagen de tu marca.
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esta temporada
despídete del excesivo

oleaje
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detalles del programa
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formato
presencial • práctico • interactivo

foco en
 relación entre los miembros del equipo 

 conexión con la empresa y las pxs
 

duración
16h total • 4h/sesión

requisitos
equipos mínimo 10 pxs

tarifas
variables según volumen

programa bonificable por Fundae
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itinerario

pre-temporada

sesión 1 

conexiones que transforman

sesión 2

cimientos del compromiso

media temporada

sesión 3

enfrentando desafíos

post-temporada

sesión 4

cerrar ciclo, fortalecer vínculo
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Para conocer más sobre nuestra propuesta,
te invitamos a participar en

las jornadas gratuitas de presentación

jueves 22 de febrero
10-14h

mahón

Estas jornadas te proporcionarán
una visión más amplia y detallada

de los beneficios que esta formación puede
aportar a tu equipo y, por ende, a tu negocio.

inscripción a través de ashome
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esta temporada
¡avánzate!
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sandra.guasch.santos@gmail.com
666 874 550

 
sarai@opennuts.works

651 902 431
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